Prot n. 0000147 del 11/02/2026 - [UOR: DGI - Classif. WII/1]

Verbale della prima seduta tenuta dalla commissione giudicatrice per il reclutamento di professori di
seconda fascia mediante chiamata di cui all'art. 24 comma 5, legge n. 240 del 30 dicembre 2010 nella
formulazione previgente all'entrata in vigore della legge n. 79/2022, per il Settore Scientifico disciplinare:
GIUR-04/A - Diritto del lavoro, Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-04 — Diritto del lavoro

VERBALE N. 1
(Seduta Preliminare)

Il giorno 30 gennaio 2026, alle ore 9:00, in modalita telematica, si & riunita la Commissione giudicatrice
della procedura di chiamata sopraindicata, nominata con decreto del Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza prot. n. 0000034 del 15 gennaio 2026, nelle persone di:

- Prof. Alberto TAMPIERI Ordinario del SSD GIU-04/A — Diritto del lavoro
presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia;

- Prof. Edoardo ALES Ordinario del SSD GIU-04/A — Diritto del lavoro
presso I’'Universita di Napoli “Parthenope”

- Prof.ssa Madia D’ONGHIA Ordinaria del SSD GIU-04/A — Diritto del lavoro
presso I'Universita di Foggia

In apertura di seduta i componenti della Commissione giudicatrice individuano il Presidente ed il
Segretario della Commissione, attenendosi ai criteri di seguito specificati e precisamente, per
I'individuazione del Presidente: maggiore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo; per l'individuazione del
segretario: minore anzianita ai fini giuridici nel ruolo.

La Commissione individua Presidente e Segretario nelle sotto indicate:

- Prof. Edoardo ALES Ordinario del SSD GIU-04/A — Diritto del lavoro
presso I’'Universita di Napoli “Parthenope”
PRESIDENTE

- Prof.ssa Madia D’ONGHIA Ordinaria del SSD GIU-04/A — Diritto del lavoro
presso I'Universita di Foggia
SEGRETARIO

La Commissione prende visione:
- dell’art. 24 comma 5 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 nella formulazione previgente all'entrata in
vigore della legge n. 79/2022;
- del “Regolamento per il reclutamento dei professori di prima e seconda fascia mediante procedura di
chiamata, di cui all'art. 18, all'art. 24 e all'art. 7 commi 5 bis, 5 ter e 5 quater della Legge n. 240 del 30
dicembre 2010”;
- del D.M. 344/2011 del 04/08/2011 “Criteri per l'individuazione degli standard qualitativi, riconosciuti a
livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 24, comma 5, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, dei ricercatori titolari dei contratti”.

Ciascun commissario, verificato il rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di
interessi, dichiara 'inesistenza di situazioni di incompatibilita o cause di astensione ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. in relazione agli altri componenti della Commissione (allegato 1).



La procedura e volta a valutare, nel terzo anno di contratto, il titolare del contratto stesso, che
abbia conseguito I'abilitazione scientifica nazionale per il Settore Concorsuale corrispondente al Gruppo
Scientifico-Disciplinare e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum complessivo e
dell’attivita didattica evincibili dalla relazione del candidato.

La commissione, in osservanza del D.M. 344 del 04/08/2011, pertanto, individua i seguenti criteri
per la valutazione del candidato:

- La valutazione, effettuata sulla base di apposita relazione prodotta dal ricercatore, riguarda I'attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti nonché le attivita di ricerca svolte dal ricercatore
nell'ambito del contratto di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge n. 240 del 2010. E altresi
oggetto di valutazione I'attivita che il ricercatore ha svolto nel corso dei rapporti in base ai quali, ai sensi
della predetta disposizione o dell'articolo 29, comma 5, della legge n. 240 del 2010, il ricercatore ha avuto
accesso al contratto.

- Ai fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono da
valutare i seguenti aspetti:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei moduli/corsi
tenuti;

c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di
dottorato.

- Ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica sono da valutare i seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

Ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, € prevista la valutazione delle
pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché di saggi inseriti in
opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con I'esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali. E da valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del
ricercatore, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali.

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche di cui al precedente capoverso ¢ svolta sulla base
degli ulteriori seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario di seconda fascia da
ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

La Commissione delibera all’'unanimita dei componenti.



La Commissione decide di riunirsi il giorno 10 febbraio 2026 alle ore 15:00 in modalita telematica, per la
valutazione della relazione presentata dal candidato.

Il presente verbale viene redatto letto e sottoscritto (con dichiarazione di formale sottoscrizione per via
telematica) dalla Commissione e viene trasmesso al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di
competenza.

Modena, 30 gennaio 2026

IL PRESIDENTE
Prof. Edoardo ALES

feelerardo, Ales

| COMPONENTI

Prof. Alberto TAMPIERI

ALBERTO
TAMPIERI MIADlA
30.01.2026 D'ONGHIA
09:32:28 30.01.2026
GMT+01:00 09:23:48
GMT+00:00

Prof.ssa Madia D’'ONGHIA (con funzioni anche di segretario verbalizzante)



Allegato 1 al Verbale n. 1
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura valutativa per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I’'Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Giurisprudenza - SEDE DI Modena, per il Settore
Scientifico disciplinare: GIUR-04/A — Diritto del lavoro, Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-04 —
Diritto del lavoro (Delibera del Consiglio di Dipartimento del 14 gennaio 2026, pubblicata sul sito di
Ateneo il 15 gennaio 2026)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

Il sottoscritto Prof. Alberto Tampieri, professore ordinario presso I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, nato a Milano (Ml) il 13 febbraio 1962, nominato a far parte della Commissione per la
procedura di selezione in epigrafe, nominata con provvedimento n. 34 del 15 gennaio 2026, consapevole
che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

dichiara:

X Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della
Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

In particolare dichiara:

X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di parentela e
affinita fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita abituale
(Artt. 51 e 52 c.p.c; Art. 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC, Delibera del 22 novembre
2017, n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC, Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25).

(FIRMA)

ALBERTO
TAMPIERI
30.01.2026
09:32:30
GMT+01:00



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura valutativa per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I'Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Giurisprudenza - SEDE DI Modena, per il Settore
Scientifico disciplinare: GIUR-04/A — Diritto del lavoro, Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-04 —
Diritto del lavoro (Delibera del Consiglio di Dipartimento del 14 gennaio 2026, pubblicata sul sito di
Ateneo il 15 gennaio 2026)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

Il sottoscritto Prof. Edoardo Ales, professore ordinario presso I'Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”, nato a Roma il 9 marzo 1968, nominato a far parte della Commissione per la procedura di
selezione in epigrafe, nominata con provvedimento n. 34 del 15 gennaio 2026, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

dichiara:
X Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della
Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

In particolare dichiara:

X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di parentela e
affinita fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita abituale
(Artt. 51 e 52 c.p.c; Art. 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC, Delibera del 22 novembre 2017,
n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC, Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25).

(FIRMA)

feeierarda, Ales



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura valutativa per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I'Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Giurisprudenza - SEDE DI Modena, per il Settore
Scientifico disciplinare: GIUR-04/A — Diritto del lavoro, Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-04 —
Diritto del lavoro (Delibera del Consiglio di Dipartimento del 14 gennaio 2026, pubblicata sul sito di
Ateneo il 15 gennaio 2026)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

La sottoscritta Prof.ssa Madia D’Onghia, professoressa ordinaria presso I'Universita degli Studi di Foggia,
nata a Ceglie Messapico (BR) il 1° novembre 1966, nominata a far parte della Commissione per la procedura
di selezione in epigrafe, nominata con provvedimento n. 34 del 15 gennaio 2026, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

dichiara:
X Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della
Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

In particolare dichiara:

X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di parentela e
affinita fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita abituale
(Artt. 51 e 52 c.p.c; Art. 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC, Delibera del 22 novembre 2017,
n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC, Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25).

(FIRMA)

MADIA
D'ONGHIA
30.01.2026
09:23:48
GMT+00:00
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