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VERBALE DI VALUTAZIONE — APPROVAZIONE ATTI

In data 03.03.2026, la Dirigente della Direzione Organizzazione, Programmazione e Sviluppo Risorse Umane

Visti

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

i vigenti CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Universita, ed in particolare I'art.87 del CCNL del
18.01.2024, rubricato “Posizioni organizzative e professionali;

I"avviso relativo alla “Procedura di mobilita interna riservata a tutto il personale dell’Ateneo che presta servizio
a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto dell’Area Funzionari, settore amministrativo-gestionale,
per le esigenze correlate ad una posizione organizzativa della Direzione Organizzazione, Programmazione e
Sviluppo Risorse Umane”, pubblicato all’Albo al n. rep. 433 del 23.02.2026;

premesso che:

entro il 27.2.2026, termine ultimo stabilito dall’avviso per la presentazione delle domande di partecipazione
alla procedura in parola, & pervenuta n. 1 domanda, presentata dalla dipendente Dott.ssa Francesca Cocchi,
Area Funzionari — Settore Amministrativo-gestionale — in servizio presso I'Ufficio Gestione PTA, CEL e Dirigenti
acquisita con nostro prot. 74387 del 02.03.2026;

dato atto che:

e stato verificato il possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’avviso,

e stato esaminato il curriculum vitae, con particolare riferimento alle competenze professionali, alle esperienze
maturate in ambito amministrativo-gestionale e alla coerenza del profilo rispetto alle esigenze organizzative
connesse alla posizione da ricoprire,

non si e ritenuto di procedere con un colloquio in quanto il curriculum vitae della candidata risulta esaustivo,
e le competenze necessarie risultano possedute,

ATTESTA

che la Dott.ssa Francesca Cocchi, risulta idonea alla copertura del posto dell’Area Funzionari, settore amministrativo-
gestionale, oggetto della procedura di mobilita interna de qua.
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